
	

	院政发［2013］89号

	

	关于印发《齐齐哈尔医学院国外研修管理办法》的通知

	
学院直属各单位、各部门： 

《齐齐哈尔医学院国外研修管理办法》业经2013年7月16日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，望认真学习并贯彻执行。 

特此通知。

附件：齐齐哈尔医学院国外研修管理办法


齐齐哈尔医学院 
2013年7月16日 




附件：

齐齐哈尔医学院国外研修管理办法
为实施人才强校战略，加快高层次人才培养，学院决定通过支持国外研修鼓励教师开展国际交流与合作，切实提高教师专业化、国际化水平，为实现建设高水平特色应用型高校的发展目标提供人才保障。根据国家有关文件精神，结合学院实际情况制定本办法。
一、选派原则 
1．根据高层次人才培养需要，按学科建设规划，按需选派，坚持学用一致、注重质量的原则；

2．优先资助入选国家、省级和院级重点发展学科的学科带头人、后备带头人及具有培养潜力的青年教师；

3．以国家公派为主，支持多经费渠道联合派出。

二、出国类别

1．国家公派：是指由国家提供经费资助、享受政府间互惠奖学金或国外奖学金、国家及外方共同承担研修经费等由国家统一选派的出国类型。

2．学院公派：是指经学院批准，以校际交流、学院筹措资金资助、外方承担全额或部分资助、个人承担研修费用等由学院按需选派的出国类型。

3．研修类型：高级访问学者3-6个月，普通访问学者及博士后研修6-24个月。

三、选派条件

1．基本条件：热爱祖国，品行优良，爱岗敬业，教学科研业绩突出，有为学院发展服务的事业心和责任感；身心健康，能适应出国学习、工作和生活的特殊要求。

2．资格条件：国家公派按相关规定执行。学院公派高级访问学者年龄不超过55周岁，普通访问及博士后研修年龄不超过45周岁；博士具备中级及以上专业技术职务，硕士具有副高级及以上专业技术职务。学院学科带头人及后备带头人优先。 

3. 岗位要求：教学科研岗位，围绕学科建设需要，优先选派各级重点专业、重点学科、重点实验室、精品课程等优势学科的教学科研人员。以基础及专业学科为主要选派对象，同时选派部分有发展潜力的医疗及管理人员。

4．外语条件：国家公派应达到国家规定的“全国外语水平考试”（WSK）的出国标准，具有较强的外语应用能力，学院公派原则上达到“全国外语水平考试”（WSK）的出国标准，符合国外接收单位的外语水平要求。

四、申报与审批程序

1．国家公派出国，按照上级部门出国项目，个人申请，所在单位推荐，相关职能部门提请院长办公会同意后报上级部门审批，确定选派人选。

2．学院公派出国，根据学院出国培训计划，个人申请，联系研修单位，所在单位推荐，人事处组织专家评审确定出国人选，报院长办公会批准。

3．科级以上干部需学院党委同意并履行相关审批手续。

五、资金配套及相关待遇

1．国家公派学院按照上级资助部门相关文件配比要求提供相应配比资助金额。无明确配比金额要求的项目，属于国家公派的学院按照资助金额1:1配比；属于省级公派的学院按照资助金额1:0.5配比。

2．单位公派根据出国研修时间及国别，学院提供5-15万元的经费支持。

3．出国人员公派期间享受统发工资，其他福利待遇及校内津贴待回院工作后补发，报销一次往返差旅费，国内工龄累计。

4．出国人员配偶为本院在职职工者，学院准许配偶带薪休假两周出国探亲，费用自理。

六、相关要求

1．出国（境）前，出国人员及担保人与学院签订出国研修协议书，并交纳保证金壹万元，担保人应为本院正式职工，相关权利义务责任按照签订的协议书条款执行。
2．出国人员应自觉维护国家利益和学院利益，对外交往中不得涉及国家秘密，积极维护学院知识产权。自觉遵守所在国家的法律法规和社会公德。抵达所在国一个月内，须向我国驻该国使(领)馆报到，保证遵守我国和所在国法律及我国对出国人员的有关规定。主动购买在国外期间的人身、医疗、伤害等保险。

3．出国人员须按期回国，15天内及时到人事处报到并办理有关手续，同时提交书面的出国总结、科研成果报告或学位证明等材料，按计划完成全院性出国研修学习汇报。

4．出国期间符合专业技术职务晋升条件者，可申请专业技术职务评聘，出国研修一年以上者，晋升专业技术职务优先考虑。
七、附则

1．未经单位审批同意出国者，停发一切工资、福利、待遇；回院工作，工龄不予计算。

2．本办法自2013年9月1日起执行，原院政发［2010］26号文件同时废止。
3．本办法由人事处负责解释。


