院政发〔2017〕167号

关于印发《齐齐哈尔医学院

专业技术职务聘任补充规定》的通知

学院直属各单位、各部门：

《齐齐哈尔医学院专业技术职务聘任补充规定》业经2017年10月16日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真学习并贯彻执行。

特此通知。

附件：齐齐哈尔医学院专业技术职务聘任补充规定

　　　　　　　　　　　　　　　　　齐齐哈尔医学院

                    　　　　　　 2017年10月20日

附件：

齐齐哈尔医学院专业技术职务聘任补充规定

为深化人事制度改革，根据《贯彻落实〈关于深化人才发展体制机制改革的意见〉的实施意见》(黑发〔2016〕20号) 文件精神，结合学院实际，现对专业技术职务聘任文件（院政发〔2011〕12号、院政发〔2011〕36号）进行补充修订，具体如下：

一、评聘方式       

1.学院本部及直属单位专业技术职务评聘继续实行职能下移。中级专业技术职务评审权及高级专业技术职务推荐权职能下移至各单位，学院进行高级专业技术职务终评。

2.在科学制定岗位设置方案基础上，自主评聘系列专业技术职务晋升在各二级单位岗位设置核准职数范围内进行评审，各系列不得合用职数。会计、经济、统计、审计、档案、出版等委托评审系列须在有岗位职数范围内评审推荐。

二、申报条件     

3.学历要求：学院本部晋升教学、科研系列专业技术职务要求具有硕士及以上学位，本部其他系列及附属医院晋升教师系列专业技术职务，原则上要求具有硕士及以上学位。

4.外语要求：取消外语达到省级规定标准的规定，继续实行校内职称外语考试。

5.研修经历要求：教学、科研系列申报副高级专业技术职务原则上须具有一年及以上国内访学研修经历，申报正高级专业技术职务原则上须具有一年及以上国外访学研修经历；专业及专业基础课教师、临床教师经“双师型”教师培养培训，其培训时间可累积计算为国内培训。

6.附属医院晋升教师系列专业技术职务执行院政发〔2011〕12号文件标准。

7.附属医院具有理论教学任务的专业技术岗位人员在晋升卫生系列高级专业技术职务时需取得下一级教师系列专业技术职务。

8.学院本部及附属医院晋升教师系列专业技术职务人员要求通过高校教师岗前培训并取得高校教师资格证书，晋升非教师系列职务人员不做此项要求。
三、评审条件 

（一）论文

9.EI、CPCI（ISTP）文献检索收录的论文级别比照国家级中文核心期刊。

10.国家级中文核心期刊论文2篇等同于学院认定的国内一级学术期刊目录内论文1篇。

（二）科研

11.学院社科联项目可比照厅局级面上项目。

12.横向科研项目与科研成果转化科研项目等级比照依据见对照表。
科研项目等级对照表

	项目
	到账金额
	比照相应级别

	横向
科研项目
	自然科学类：总经费≥100万元以上

人文社科类：总经费≥50万元以上
	国家级

	
	自然科学类：50万元≤总经费＜100万元

人文社科类：20万元≤总经费＜50万元
	省部级

	
	自然科学类：20万元≤总经费＜50万元

人文社科类：10万元≤总经费＜20万元
	厅局级

	科研成果
转化
	50万元以上
	国家级

	
	30万元以上
	省部级

	
	10万元以上
	厅局级


（三）著作教材专题研究报告     

13.专著、译著、专题研究报告需经学院学术委员会认定有效。

14.学院内部出版的“三导向”课程改革系列教材需经学院教材委员会认定有效，参照百佳出版社教材。

四、人事代理人员评聘  

15.人事代理人员根据齐齐哈尔市人才服务局有关政策，办理转正定级、专业技术职务晋升，取得专业技术职务相应资格，按照所在岗位及学院相应系列标准在岗位设置核准职数范围内进行评聘。

五、本补充规定由人事处负责解释,自2018年9月1日起执行，其他未变动评审条件按照2011年专业技术职务评审标准（院政发〔2011〕12号、院政发〔2011〕36号）文件执行。

	抄送：党群各部门

	齐齐哈尔医学院办公室　　              2017年10月20日印发
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