院政发〔2017〕168号

关于印发《齐齐哈尔医学院

教师教学酬金职能下移管理办法》的通知
学院直属各单位、各部门：

《齐齐哈尔医学院教师教学酬金职能下移管理办法》业经2017年10月16日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真学习并贯彻执行。

特此通知。

附件：齐齐哈尔医学院教师教学酬金职能下移管理办法

　　　　　　　　　　　　　　　　　齐齐哈尔医学院

                    　　　　　　 2017年10月20日

附件：

齐齐哈尔医学院
教师教学酬金职能下移管理办法

根据《齐齐哈尔医学院关于加快行政管理体制改革强化院系管理的实施意见》（院政发〔2013〕1号）、《齐齐哈尔医学院关于进一步简化奖助学金等下移事项管理程序的通知》（院政发〔2013〕108号）文件要求，2013学年至今教师教学酬金发放形式已实行下移，现进行职能全部下移，具体要求如下：

一、预算制定

教学酬金包括教师授课酬金、出题费、制卷费、阅卷费、监考费、工作日以外授课交通费等教学运行经费。2018年起各教学单位教学酬金预算固定。如各单位教学工作量因专业设置、招生人数、培养方案等发生大幅度调整，需要调增预算时，由教学单位提出申请，教务处论证,其中，留学生教学酬金由国际交流合作处论证，主管学院领导审批，院长办公会研究审议后决定。

二、发放办法

各教学单位在教师完成基本教学工作量基础上，可根据部门教学情况自行制定教学酬金发放办法，包括发放标准、形式、时间、项目等，发放办法报送人事处、教务处备案。

三、发放程序

1.各教学单位制定教学酬金发放报表。

2.财务处依据报表发放授课酬金，并严格执行预算。

四、预算分配

2018年起院本部教学单位教学酬金预算分配表

	序号
	教学单位
	预算（万元）
	备注

	1
	基础医学院
	43.00
	含留学生教学酬金

	2
	药学院
	29.8
	含留学生教学酬金

	3
	医学技术学院
	34.5
	含留学生教学酬金

	4
	精神卫生学院
	9.50
	含留学生教学酬金

	5
	护理学院
	5.00
	含留学生教学酬金

	6
	公共卫生学院
	10.0
	含留学生教学酬金

	7
	病理学院
	7.50
	含留学生教学酬金

	8
	外语教研部
	28.0
	含留学生教学酬金

	9
	社会科学部

（马克思主义学院）
	11.0
	

	10
	体育教研部
	8.50
	含留学生教学酬金

	11
	图书馆
	0.30
	

	12
	学生工作部
	1.00
	

	13
	招生就业处
	1.50
	

	14
	高教研究与教学质量
评估中心
	1.00
	

	15
	实验实训中心
	2.90
	

	合计
	193.5
	


备注：药学院2018年教学酬金预算为34.8万元，其中含2017年毕业论文指导酬金5万元。自2019年起教学酬金预算为29.8万元。

五、本办法由人事处负责解释，自下发之日起执行。
	抄送：党群各部门

	齐齐哈尔医学院办公室　　              2017年10月20日印发
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