院政发〔2022〕149号
齐齐哈尔医学院关于教学科研岗位
专业技术人员绩效考核办法的补充规定
学院直属各单位、各部门：
为进一步贯彻落实《中共中央办公厅  国务院办公厅印发〈关于分类推进人才评价机制改革的指导意见〉的通知》精神和省委、省政府关于深化人才发展体制机制改革要求，做好2021-2022学年度教职工考核工作，结合学院发展实际，现对我院教学科研岗位专业技术人员绩效考核办法进行补充规定。
一、教学工作量考核
1.课程系数：研究生班课程取1.4。
2.补贴学时：研究室、实验室主任、副主任比照教研室主任、副主任记当量学时，教学秘书记10当量学时。
3.授课酬金计发基本工作量非博士教师按216当量学时计算，博士教师按108当量学时计算，实际超出学时不设上限。因课程改革导致某学期没有教学工作量，由二级学院说明情况，教务处认定后，报人事处备案视为教学工作量合格。对于个别课程因招生数量等客观因素影响无法达到基本工作量，应相应调整工作岗位。
二、科学研究业绩考核
科研成果记分：学院予以资助的各级各类联合引导项目比照相应级别指令性项目。
三、教育教学研究业绩考核
1.教育科研成果记分：省规划办重点、一般项目记分比照省级教改工程一般、指导项目记分。
2.教育科研成果奖记分：学院教学成果奖增设二等、三等奖记分3、1.5。
3.教师本人或指导学生参加校级以上竞赛获奖记分参照下表。
	类别
	国家级
	省部级
	市级、校级

	
	一等
	二等
	一等
	二等
	一等

	计分
	30
	20
	15
	10
	2


注：奖项颁发单位为教育部（厅）、科技部（厅）、国家（省）卫生健康委员会，全国本科或研究生教学指导委员会组织的各类高等教育学会相关竞赛。
四、实施工作实绩比照相关教学科研业绩进行考核
参与省级及以上主管单位文件、政策等正式公文的起草、制定并采用的（主要参与者，并提供佐证材料），或有参加国家相关行业主管单位组织的各类检查、评估、培训的专家，或有在全国相关领域学术大会上做主题报告的专家，或担任省级及以上主管单位下设的一级协会、学会、指导委员会等组织副主委（副会长、副理事长、副主任等）以上职务的，比照教学科研业绩的中文核心期刊记分；作为主管者或主要负责者在省级及以上教育、科研工作中取得重大突破，对于学院事业发展起到了重要的助推作用，如获批国家级一流专业建设项目、国家杰出、优秀青年基金项目、国家级、部级奖励等，将根据实际贡献排名比照教育、科研成果及获奖记分，以上可比事项最终由学院绩效考核领导小组办公室组织学院学术委员会成员或相关领域同行专家进行认定。
五、本补充规定由人事处负责解释，自发布之日起执行，其他未变动规定按照《齐齐哈尔医学院教职工绩效考核办法》（院政发〔2012〕79号）执行。
                         齐齐哈尔医学院

2022年10月3日
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