	

	院政发［2016］214号


	
	关于印发《齐齐哈尔医学院引进高层次人才建立“绿色通道”聘任专业技术职务的实施办法》的通知

	
学院直属各单位、各部门： 

《齐齐哈尔医学院引进高层次人才建立“绿色通道”聘任专业技术职务的实施办法》业经2016年11月14日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真学习并贯彻执行。 

特此通知。

附件：齐齐哈尔医学院引进高层次人才建立“绿色通道”聘任专业技术职务的实施办法 

齐齐哈尔医学院 

2016年11月25日 



	

	


附件：

齐齐哈尔医学院引进高层次人才
建立“绿色通道”聘任专业技术职务的实施办法

为引进和稳定高层次人才，根据《贯彻落实〈关于深化人才发展体制机制改革的意见〉的实施意见》(黑发〔2016〕20号)文件中关于深化职称制度改革精神，结合学院高层次人才队伍建设的实际需要，对引进高层次人才专业技术职务评聘实行“绿色通道”管理，具体实施办法如下：

    一、范围及对象

在教学、科研、医疗相应领域具有较高学术影响力取得突出业绩的高层次人才；具有海外留学、研修背景的博士、博士后人员；重点专业、重点学科急需紧缺人才。

二、聘任原则

对引进的高层次人才，对特殊岗位及紧缺人才，可破格晋升专业技术职务，随时申报，随时评审，不受岗位结构比例限制，直接聘用。

三、聘任程序

1．个人申请、单位推荐，填写《专业技术职务评聘综合情况审查表》；

2．所在单位岗位职数不足，可使用学院特设岗位；

3．原则上按照齐齐哈尔医学院自主评聘系列的专业技术职务评审标准评审，特殊情况可突破标准；

4．聘任时间从评审通过的下月算起。

四、本规定自下发之日起执行，由人事处负责解释。

	抄送：党群各部门
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