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	关于印发《齐齐哈尔医学院外聘教师聘任办法》的通知

	
学院直属各单位、各部门： 

《齐齐哈尔医学院外聘教师聘任办法》业经2016年12月30日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，望认真学习并贯彻执行。 

附件：齐齐哈尔医学院外聘教师聘任办法 
齐齐哈尔医学院

2017年1月3日

 



附件：
齐齐哈尔医学院外聘教师聘任办法

为优化我院外聘教师资源，规范外聘教师的聘任管理，提高人才培养质量，现结合学院师资队伍建设及外聘教师聘任实际，特制定外聘教师聘任管理实施办法。

一、聘任对象

1. 各非直属附属医院承担教务处下达的理论授课任务的专业技术人员。

2. 其他高校、教学医院、实习基地、医疗卫生机构等承担本部教学单位理论授课任务的专业技术人员。 

二、聘任职务

具有正高级专业技术职称人员聘任为兼职教授；具有副高级专业技术职称人员聘任为兼职副教授；具有中级专业技术职称人员聘任为兼职讲师。

三、聘任条件

（一）基本条件

1. 具有本科及以上学历，并获得学士学位；

2. 具有中级及以上专业技术职务；

3. 具有高校教师资格证或高校教师岗前培训合格证或教育教学方法等相关培训经历。  

（二）教育教学能力水平

1. 热爱教育事业，具有良好的职业道德，为人师表，教书育人。

2. 具有系统坚实的理论基础和丰富的实践经验，具有系统讲授本专业本科层次理论课教学的能力，能了解本门学科发展的动态，具有不断更新知识的能力。
    3. 用人单位试讲达到合格标准。

四、聘任程序及要求

1. 用人单位推荐

（1）教务处依据对各非直属附属医院下达的教学任务，组织各非直属附属医院进行外聘教师申报、资格审核，建立各非直属附属医院外聘教师档案，填写《齐齐哈尔医学院外聘教师审批表》及《齐齐哈尔医学院外聘教师情况统计表》。

（2）本部各教学单位依据应用型人才培养、双师型师资队伍建设及新办专业相关学科师资不足的需要，在外聘教师数量控制在所在单位专任教师的四分之一以内，组织外聘教师申报、资格审核、建立外聘教师档案，填写《齐齐哈尔医学院外聘教师审批表》及《齐齐哈尔医学院外聘教师情况统计表》。

2. 人事处聘任及备案

审核申报人员学历、学位、专业技术职务，确定聘任资格，会同教务处对申报人员承担课程进行需求审核，聘任结果提交院长办公会议审议，下发聘任文件，办理聘任证书，建立外聘教师数据库。

五、聘期

每任聘期三年，在任期内履行教师职责，每学年完成理论课学时数不少于16学时教学工作量，教学效果良好，聘期满可续聘。各非直属医院、教学单位依据人员变动等情况，每年8月31日前调整一次，人事处备案，新增外聘教师需按条件聘任。    
六、本办法由人事处负责解释。
    七、本办法自公布之日起执行。     

附表：1.齐齐哈尔医学院外聘教师审批表

2.齐齐哈尔医学院外聘教师情况统计表

	抄送：党群各部门
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