附件：

专业技术职务评聘业绩成果中有关资料认定办法（试行）
自2005年专业技术职务六大系列（教师、科研、工程、实验、图书、卫生）实行自主聘任以来，特别是2007年教师系列执行新的评审标准后，专业技术人员教育教学、科学研究成果的质量和水平显著提高，但教师外系列业绩成果中有关资料（如制度、方案、调查报告等）普遍存在临时突击、真实、有效性难以认定的问题，为保证教师外系列业绩成果的质量，故制定本办法。
一、范围
包括自然科学研究、社会科学研究、工程技术、实验技术、图书、档案、经济、会计、统计、审计、出版等11个系列，在高级专业技术职务晋升评聘中作为对应评审标准业绩成果的有关资料、成果，此成果未以论文、鉴定及奖项的形式体现。
二、内容
1、社科研究：专题研究报告，研究成果被市地级以上决策机构采纳，产生明显的社会效益或经济效益。
2、自然研究：提出的可行性工改方案或研究报告，科技建议；本系统科技管理方面的法规性、政策性文件、参加科技管理有关文件、报告、计划、技术标准等，被政府采纳，批准实施，获得预期效果，经同行专家评议认为对科技进步或行业、专业技术领域发展有重大促进作用，或对产业化工作有重要促进作用，并取得显著的可以证明的经济效益。 
3、工程技术：在比较复杂的应用技术研究、开发、设计项目，或引进消化吸收项目，或产业化项目完成后，年创经济效益 100 万元以上； 提出科技建议 被地市或省（部）有关部门采纳，经同行专家评议认为对科技进步或行业、专业技术领域发展有重大促进作用，并有显著的社会效益和经济效益； 通过实施有效管理，协同科技人员取得过较大科研成果，或对推动科技成果转化为生产力及多出成果、多出人才等方面有重大促进作用，有可供考核的突出业绩； 在科技成果推广方面取得了较大的社会效益和经济效益，年创效益 50 万元以上； 主持编写本系统科技管理方面的法规性、政策性文件，并付诸实施。 
4、实验技术：作为负责人在建立和开创新的实验方法和实验技术理论方面取得重要成就，并在科技实践中被应用； 创建了国内先进水平的实验室，并投入使用。作为技术负责人，组建省内先进水平的中型以上实验室，并投入使用，较好完成各项实验技术任务；负责的实验技术或仪器设备的改进工作，引进的技术和设备的使用、改造工作。 
5、图书：制定的工作改革方案或科研课题规划，为促进事业发展提供决策依据，并在实践中取得公认的显著社会效益和经济效益。
6、档案：专项档案利用分析报告，对档案发展管理具有实用价值的建议或可行性方案的采纳认定情况，档案理论与实践专题讲座报告。
7、经济：本行业本部门经济分析报告、管理规章制度、调研报告，主持或参加的省部级经济政策、法规、规划、条例。
8、会计：相当级别和部门的财务分析报告、财务管理制度、财务会计政策法规计划条例制度和办法制定修订。
9、统计：参与拟订省市级统计制度方案、本部门的大型统计调查报告、统计分析报告。
10、审计：审计调查报告被地、市以上政府转发或相当级别的领导批示
11、出版：证明期刊专业编审的组稿编辑加工能力的佐证材料。
三、程序
1、个人申请、呈报材料：填写有关资料认定审查表，基层单位认真审查签署初步意见后，将审查表、需确认的资料及应用或采纳的佐证材料上报人事处。
2确认资料的人员组成：由人事处、教务处、科技处、评估部、相关专业的专家组成。
3、时间：每年8月认定上一年的相关成果资料。
4、确认结果：专家委员会认真审查后签署结论性意见，合格材料可作为专业技术职务评聘的有效材料提交，否则不预接收。
本办法由人事处负责解释，自下发之日开始执行。
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