附件3：
齐齐哈尔医学院疫情防控期间
教职工健康教育制度(试行)

为深入贯彻落实省教育厅《关于印发高等学校新冠肺炎防控工作指南（试行）的通知》(黑教疫指函〔2020〕16号)文件精神，进一步加强我院开学后教职工疫情防控工作的科学性、针对性和有效性，根据教育部《高等学校新型冠状病毒肺炎防控指南》、省教育厅《高等学校新冠肺炎防控工作指南（试行）》，结合我院实际情况，特制定疫情防控期间教职工健康教育制度。
一、健康教育对象及内容
（一）普及性教育。按照学院统一要求，由各二级单位组织部门全体教职工收看《齐齐哈尔医学院教职工新冠肺炎疫情防控应急演练》教育片、开展疫情信息每日通报、防控知识、上级疫情相关政策及学院防疫相关要求及抗疫典型事例等的学习。
（二）专业性教育。针对有特殊工作需要的门卫、消毒人员、应急处置人员等教职工，由学院卫生所统一组织具体的工作人员进行专项的培训。
1.门卫人员：培训体温枪的规范使用及测定方法，人员消毒方法及规范人员登记等内容。
2.清洁消毒人员：培训消毒设备的规范使用、规范的消毒方法及消毒过程中的自我防护。
3.应急处置人员：培训隔离服的规范穿戴流程、规范的消毒方法、病历报告及病人转送的规范流程。
二、实施途径
（一）利用网站、疫情防控培训平台、微信、微博、QQ 等等多种途径开展健康教育。
（二）利用电子显示屏幕、张贴宣传横幅和海报、建立疫情防控主题网页、宣传疫情防控工作先进个人的事迹等方式，营造校园疫情防控氛围。
三、工作要求
（一）各二级单位要落实疫情教育的主体责任，确保培训工作分级、分类有序的开展。
（二）各二级单位要注重疫情教育的培训效果，制定培训计划，并确保按计划落实，同时结合疫情形势的变化做好培训计划及时更新。
[bookmark: _GoBack]（三）各二级单位要做好教职工的培训验收考核，做好全员普及性知识及个人防护知识的考核测试，专项培训人员须考核合格后方能上岗工作。
本制度自发布之日起施行，疫情结束自动解除，学院疫情防控教工管理组负责解释。

