附件4：
齐齐哈尔医学院
疫情防控期间教职工晨检制度（试行）

为深入贯彻落实省教育厅《关于印发高等学校新冠肺炎防控工作指南（试行）的通知》(黑教疫指函〔2020〕16号)文件精神，进一步加强我院开学后教职工疫情防控工作的科学性、针对性和有效性，根据教育部《高等学校新型冠状病毒肺炎防控指南》、省教育厅《高等学校新冠肺炎防控工作指南（试行）》，结合我院实际情况，特制定疫情防控期间教职工晨检制度。
一、晨检内容及方式
（一）自检
教职工上班前应做好健康自查，凡是有发热、咳嗽、咽痛、呕吐、腹泻、结膜充血等症状，应及时就医，并向部门主管领导请假，报告病因等真实信息。
（二）校检
每天早晨上班时段由晨检员对所有进入校园教职工进行体温检测和健康询问。
二、校检流程
（一）晨检员对入校的教职工进行询问。重点关注有无新型冠状病毒肺炎相关症状：如发热、咳嗽、乏力、呼吸不畅、腹泻、流涕、咳痰、结膜充血等。
（二）晨检员使用手持式测温枪检测教职工体温。使用测温枪时要规范操作，不要接触被测者皮肤。
（三）教职工扫描入校二维码进行校园出入信息填写。
（四）教职工错峰晨检
7:15--7:45当日承担教学、科研任务教职工
7:45--8:00 学院领导、处级干部
8:00--8:15 科级干部
8:15--8:30其他教职工 
三、组织实施
（一）晨检工作人员：选派学院武装部（保卫处）、后勤管理处卫生所正式教职工作为晨检员。
（二）晨检地点：在学院大门入口处设置晨检通道，对入校教职工进行晨检。
（三）晨检设施及物资配备：晨检区应设置晨检工作台，配备手持式测温枪、水银体温计、免洗手消毒液、一次性乳胶手套、医用外科口罩等防控物资。学院后勤管理处（卫生所）应设置临时隔离医学观察场所。
四、结果及处置
（一）体温正常且无不适症状教职工，扫码完成健康信息上报后方可入校。
（二）体温超过37.3℃者，需由学院卫生所专业医务人员使用水银体温计复查，水银体温计应及时消毒并规范操作，未经消毒不得重复使用。一旦发现教职工有疑似新冠肺炎症状启动应急处置预案，应立即为其发放并指导佩戴医用外科以上防疫级别口罩，并安排在临时隔离医学观察场所暂时隔离，由专车转送到就近定点医院接受诊疗。
（三）对拒绝接受体温检测及体温异常人员严格禁止其入校。
五、工作要求
（一）晨检工作人员应在工作中认真负责、耐心严谨、健康状况良好。经系统培训掌握个人防护常识和常见问题的应对方法后方可上岗。进行晨检时应规范佩戴口罩和手套等防护用品，完成工作后应做好清洁消毒。发现教职工有疑似新型冠状病毒肺炎症状应做好记录，待晨检结束后按《传染病疫情报告制度》相关规定及时上报。
（二）入校教职工应自觉佩戴口罩，主动配合接受体温检测和健康询问，听从晨检工作人员的统一安排。
（三）承担晨检任务的部门应对晨检工作人员进行科学合理排班，确保晨检工作顺利开展的同时，保障晨检工作人员获得充分休息。
本制度自发布之日起施行，疫情结束自动解除，学院疫情防控教工管理组负责解释。
附：齐齐哈尔医学院教职工晨检流程图
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